Num. 154 8 julio 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 5040
COMARCA DEL ARANDA

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia del dia 29 de junio de 2022 la
contratacion de una plaza de técnico de Cultura y Turismo para la sustitucion de titular
con reserva de puesto de trabajo, en régimen laboral, por el sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION
DE UN TECNICO DE CULTURA Y TURISMO

Primera. — Objeto.

1. El objeto del proceso de seleccién es la contratacion con caracter laboral
temporal de un técnico de Cultura y Turismo, con el fin de sustituir a trabajador con
derecho a reserva de puesto de trabajo. Simultaneamente se constituirda una bolsa de
empleo con los interesados en el proceso.

2. Retribuciones del puesto de trabajo: seran las correspondientes al grupo de
clasificacion A2, el nivel 18 de complemento destino y el complemento especifico
anual de 1.075,34 euros/afio (catorce pagas).

3. Centro de trabajo: lllueca (Zaragoza). Se establecen itinerancias en los dife-
rentes municipios de la Comarca del Aranda y aquellos otros que se requieran por las
funciones del puesto de trabajo.

4. Se formalizara contrato laboral temporal a jornada completa y sera de aplica-
cion el convenio colectivo de la Comarca del Aranda.

5. El horario sera con caracter general de mafianas, pudiendo modificarse en
base a las necesidades del servicio. Disponibilidad de trabajo de tardes, fines de se-
mana y festivos para eventos culturales y turisticos.

6. Funciones del puesto de trabajo:

« Elaborar, dirigir, hacer seguimiento y valoracién de los proyectos que le sean
asignados por su superior jerarquico dentro del ambito de la promocién cultural y tu-
ristica de la Comarca.

» Disefar e impulsar programas, actividades y actos culturales y turisticos.

« Elaborar informes, memorias, estadisticas, bases de datos, guias y otros docu-
mentos de naturaleza similar.

 Elaborar propuestas de planes y programas en base a las necesidades detec-
tadas en su materia.

* Proponer y elaborar pliegos técnicos en los procedimientos de contratacion, de
acuerdo a las instrucciones de su superior jerarquico.

» Buscar, tramitar y justificar subvenciones y nuevas formas de financiacion.

» Gestionar técnica y administrativamente las subvenciones comarcales en su
materia.

» Gestionar al personal adscrito a su servicio (planificacién, supervisién, inciden-
cias de ndminas, coordinacion de reuniones).

» Atender e informar a la ciudadania realizando tareas de intercambio de infor-
macion y resoluciéon de dudas.

» Coordinarse con equipos de trabajo de otras unidades, asi como con institucio-
nes externas, vinculadas a su ambito.

 Elaboracion de materiales informativos para su difusion.

» Gestion de infraestructuras turisticas y culturales. Coordinacién y promocion.

 Cualquier otra afin a la categoria del puesto y semejante a las anteriores, que
le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por ra-
zones del servicio.
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Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso de
empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Estar en posesion de los siguientes grados o diplomaturas o en condiciones
de obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias:

2.1. GRADOS:

» Grado en Historia del Arte.

» Grado en Historia del Arte y Gestion del Patrimonio Historico-Artistico.
» Grado en Historia.

» Grado en Historia y Patrimonio.

» Grado en Estudios Culturales.

» Grado en Humanidades.

» Grado en Comunicacion Cultural.
* Grado en Gestion Cultural.

» Grado en Turismo.

» Grado en Gestion del Turismo.

» Grado en Turismo y Ocio.

2.2. DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS EN EL AMBITO CULTURAL O TURISTICO:

* En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién.

3. Epap: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién.

4. CoMPATIBILIDAD FUNCIONAL: Poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas requeridas en el puesto.

5. HasiLitacion: No haber estado incurso en ningun procedimiento de resolucion
por las causas previstas en las letras a) y b) del articulo 52, para puestos de similares
caracteristicas tanto en el sector publico como privado, o en el apartado 2 del articulo
54 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio empleos o cargos publicos o para ejercer funciones simi-
lares. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del carné de conducir B y disponibilidad de realizar despla-
zamientos con medios propios.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, conforme al anexo | de las presentes bases, se dirigiran al sefor
presidente de la Comarca del Aranda, sede comarcal del Aranda, plaza del Castillo,
sin numero, 50250 lllueca (Zaragoza), y se presentaran en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPZ. También sera
objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Comarca del
Aranda y en la web oficial de la entidad www.comarcadelaranda.com. El resto de cues-
tiones relativas al proceso selectivo se haran publicas a través del tablén de anuncios
de la Comarca, pudiendo también ser objeto de publicacién en el portal web.

Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o cualquier otro documento oficial que acredite su identidad.

2. Fotocopia de documentacioén acreditativa de la titulacion académica exigida.

3. Documentacion que acredite de modo fehaciente los méritos alegados segun
lo requerido en las bases de la presente convocatoria.
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Se podra requerir en cualquier momento que los candidatos y candidatas pre-
senten los originales de la documentacion citada. En el supuesto de encontrarse
pendiente de expedicion alguno de los titulos requeridos o aportados en la presente
convocatoria, sera necesario aportar justificante de su solicitud, teniendo como plazo
maximo para presentar la documentacion acreditativa original hasta la formalizacion
del contrato de trabajo.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictara resolu-
cion publicandose en el tablén de anuncios de la sede electronica de la entidad de la
Comarca y en la pagina web. En dicha resolucion se hara constar:

» Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.
» Composicion del tribunal.

Se concedera un plazo de tres dias naturales a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspi-
rantes excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacién dictara re-
solucion publicandose en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Comarca
y en la pagina web. En dicha resolucion se hara constar:

» Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

» Fecha de la constitucion del tribunal para la valoracién de los méritos.

Quinta. — Tribunal.

El tribunal de valoracion, nombrado por la Presidencia de la Comarca, recogera
sus valoraciones en las actas levantadas por el secretario del mismo y elevara su
propuesta final a la comisiéon de seguimiento y al presidente, una vez finalizado el
proceso selectivo para su nombramiento.

Estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como secretario.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal de seleccion habran de poseer una titulacién igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse y pertenecer al
MisSmMo grupo o grupos superiores.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores, quienes colaboraran en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

La designacién de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se publicara
en el tablon comarcal. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se
regira de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal que actue en el presente proceso selectivo tendra categoria de se-
gunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra las resoluciones o actos de tramite que determinen decidan, directa o
indirectamente el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el proce-
dimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derecho o intereses legiti-
mos, se podra interponer recurso de alzada ante el sefior presidente de la Comarca
del Aranda, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.
El procedimiento selectivo constara de una fase de concurso.
A) MERITOS PROFESIONALES, por cuenta ajena, en el sector publico o privado.

a.1. Experiencia en el puesto de técnico de Cultura, en caso del sector publico,
se valorara con un punto y medio (1,5) por mes completo de trabajo a jornada com-
pleta. En el caso del sector privado, se valorara con un punto (1) por mes completo de
trabajo a jornada completa. Se entendera mes completo cada treinta dias trabajados.
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a.2. Experiencia en el puesto de técnico de Turismo, en caso del sector publico,
se valorara con un punto y medio (1,5) por mes completo de trabajo a jornada com-
pleta. En el caso del sector privado, se valorara con un punto (1) por mes completo de
trabajo a jornada completa. Se entendera mes completo cada treinta dias trabajados.

a.3. Experiencia en el puesto de técnico de Turismo-Cultura, en caso del sector
publico, se valorara con un punto y medio (1,5) por mes completo de trabajo a jornada
completa. En el caso del sector privado, se valorara con un punto (1) por mes com-
pleto de trabajo a jornada completa. Se entendera mes completo cada treinta dias
trabajados.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante la presentacién de
los documentos que a continuacién se detallan. En ningun caso seran valorables los
méritos profesionales que no vayan acompafiados de la documentacién requerida o
que no consten debidamente acreditados:

1. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

2. Certificados expedidos por el 6rgano competente, nombramientos o contratos
de trabajo en los que conste la categoria profesional y el contenido del puesto de
trabajo.

3. Certificado o informe del empleador en el que queden debidamente acredita-
das las funciones desempefiadas que deberan ser coincidentes con las establecidas
en la clausula primera.

B) ForRMACION NOo REGLADA. Puntuacion maxima 20 puntos.

Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con las funciones y per-
fil profesional requerido. Solo seran valorados los impartidos por cualquiera de las
entidades del sector publico; por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias;
por la Federaciéon Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias; universidades
publicas y privadas (titulacion homologada); colegios profesionales y organizaciones
sindicales siempre que éstas ultimas estén incluidas en Planes de Formaciéon Conti-
nua y Planes de Insercién Laboral o similares.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente certi-
ficado de asistencia y/o copia de la titulacion obtenida. Aquellos documentos en los
que no quede acreditado el contenido de la formacion o su duracién seran valorados
con 0 puntos.

PUNTUACION SEGUN DURACION:

* De 50 a 80 horas: 2 puntos.

* De 81 a 150 horas: 3 puntos.
* De 151 a 250 horas: 4 puntos.
* Mas de 250 horas: 5 puntos.

No seran objeto de valoracion las formaciones correspondientes a competencias
profesionales genéricas o transversales.

En relacién con la experiencia en los puestos de trabajo y al objeto de valorar la
relacion de las tareas realizada con las correspondientes al puesto objeto de la con-
vocatoria, el tribunal calificador podra realizar entrevista curricular a los aspirantes.

La calificacién final sera la suma de las fases A) y B). En caso de empate, el
orden de los aspirantes se establecera con los siguientes criterios:

1. Por la mejor puntuacién en la fase de valoracién de méritos profesionales.

2. Por la mejor puntuacion obtenida en la fase de formacién no reglada.

3. Mediante sorteo.

Séptima. — Resolucion del procedimiento.

Una vez finalizada la fase de concurso, se levantara acta por el tribunal, con el
listado provisional de puntuaciones, la propuesta de contratacion y de constitucion de
bolsa de empleo, la cual seré autorizada con la firma del presidente y del secretario,
que se publicara en el tablon de edictos de la sede electronica y en la pagina web de
la Comarca del Aranda:

www.comarcadelaranda.com
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Se establecera un plazo de reclamaciones de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién, quedando elevada a definitiva la lista provisional de
las puntuaciones, propuesta de contratacién y bolsa de empleo si no se presentaran
reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones, si las hubiera, deberan presen-
tarse en los lugares indicados en las bases de esta convocatoria.

Los aspirantes, por el orden de puntuacion, pasaran a formar parte de una bolsa
de trabajo para cubrir con caracter temporal los supuestos de vacante del puesto de
trabajo.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa.

La constitucién de la bolsa no crea derecho alguno a favor de los integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacién.

Los datos consignados en la instancia de solicitud se consideran validos a efec-
tos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en
su consignacion. En caso de modificarse alguno de los datos personales, éstos seran
responsables de comunicar dicha variacion y de cumplimentar una ficha actualizada
con los nuevos datos.

A los efectos del llamamiento del candidato, se practicaran dos intentos de co-
municacion en horas distintas. En caso de que el primer intento sea realizado antes de
las 15:00 horas, el segundo tendra que intentarse después de dicha hora y viceversa,
dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos. Si
no se logra el contacto, se pasara al siguiente de la bolsa. El aspirante tendra que dar
contestacion a la oferta en el plazo maximo de dos dias naturales.

Con caracter general, son causas justificadas de rechazo de la oferta de trabajo
las que a continuacion se detallan, que deberan quedar acreditadas documentalmente
por el interesado en el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha del llama-
miento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.

b) Enfermedad, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

¢) Incapacidad temporal.

d) Permiso maternal, adopcion, acogimiento.

e) Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

En caso de que el candidato rechace la oferta por causa no justificada, pasara
al ultimo lugar de la bolsa.

Novena. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de la actuacion del tribunal de valoracion podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. — Proteccion de datos personales.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, los datos personales a los que se tenga acceso seran usados para poder
tramitar y valorar las solicitudes presentadas, lo que permite a la Comarca el uso de
la referida informacion personal dentro de la legalidad.

Solo el personal de la entidad local que esté debidamente autorizado podra te-
ner conocimiento de la informacion que le solicitamos. Asimismo, podran tener cono-
cimiento de la informacién insertada en los documentos que acompafian a la solicitud
aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos tramitar
debidamente y conforme a derecho su solicitud. Igualmente, tendran conocimiento de
su informaciéon aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados
a facilitar sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

No esta prevista la transferencia de su informacion personal fuera del Espacio
Econémico Europeo.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las le-
yes, como la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Una
vez finalizados los plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.
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En cualquier momento cualesquiera candidatos podra dirigirse a la Comarca
para saber qué informacion se tiene sobre el mismo, rectificarla si fuese incorrecta
y eliminarla una vez finalizada la relacién con la entidad, en el caso de que ello sea
legalmente posible. También tendra derecho a solicitar el traspaso de su informacion
a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera realizar
una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI, para po-
der identificarle: Comarca del Aranda. Plaza del Castillo, sin nUmero, 50250, lllueca
(Zaragoza).

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccién de Datos a través de la
siguiente direccion de correo electrénico:

aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra
entidad, puede formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos:

https://www.aepd.es/es

Undécima. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el
convenio colectivo del personal laboral de la Comarca del Aranda.

ANEXO |
Solicitud
Nombre y apellidos: .......
NIF-NIE: ...... Correo electrénico: .......
Domicilio: .......
Localidad: ...... Cadigo postal. .......
Teléfono: ...... Teléfono movil: .......
Titulacion académica: .......
DOCUMENTACION QUE APORTA!
Fotocopia del DNI u otro documento que acredite su identidad Si No
Fotocopia de la titulacion académica requerida Si No
Documentacion acreditativa de méritos a valorar Si No
Otra Si No

CoMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reune todos los requisitos establecidos en las
bases de seleccion.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere el presente documento, y acepta las bases, el procedimiento y requisitos de
seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de
personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas
y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos
todos los datos declarados por mi.

Asimismo, acepTo, que las comunicaciones con la Comarca del Aranda tengan
lugar por medios electrénicos.

83



Num. 154 8 julio 2022

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos
sus datos a terceras entidades cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud
o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesién
de su informacién fuera del Espacio Econémico Europeo. Conservaremos sus datos
mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de protec-
cion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una foto-
copia de su DNI: Comarca del Aranda, plaza del Castillo, sin nimero, 50250 lllueca
(Zaragoza).

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través
de la siguiente direccion:

aeneriz@audidat.com

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formu-
lar una reclamacion en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos:

www.aepd.es

En...... ,a ... de ...... de 20...
(El interesado).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presi-
dencia Comarcal de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si este radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.

lllueca, a 1 de julio de 2022. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracion 2.2 87,50 euros por cada gréfico o imagen tamario %2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.

Correos electrénicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamaio 2 DIN A4,

In: jones y normativa para presentacion de anuncios en 3.1150,00 euros por cada grafico o imagen tamario DIN A4,

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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